
 

 

 

 

 

 

 

 

मैवाखोला राजपत्र 

मैवाखोला गाउँपािलकाद्वारा प्रकािशत 

खण्ड (१) साँघु, माघ २८ गते २०७९ साल (संख्या ६) 

 

भाग- १ 

 

मैवाखोला गाउँपािलकाको आधारभूत  स्वास्थ्य सेवा व्यविस्थत गनर् बनेको  ऐन - २०७९ 
 

गाउँसभाबाट स्वीकृत िमितः२०७९।१०।२८ 

राजपत्रमा प्रकािशत िमितः२०७९।११।०८ 
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प्रमाणीकरण िमितः२०७९\११\०८ 

मैवाखोला गाउँपािलकाको आधारभूत  स्वास्थ्य सेवा व्यविस्थत गनर् बनेको  ऐन, २०७९ 
 

प्रस्तावनाः- मैवाखोला गाउँपािलकाका नाग�रकह�लाई स्वास्थ्य सेवा प्रदान गनेर् गाउँपािलकाको प्रमखु दाियत्व 
भएकोले, सोको स्प� कानुनी व्यवस्था गरी कायर्सम्पादन गनर् वाञ्छनीय भएकोले, नेपालको संिवधानको धारा ५७ 
को उपधारा ४ बमोिजमको अनसुचूी ८ को बदुाँ नं. ९ मा उल्लेिखत स्थानीय सरकारको अिधकारलाई कायार्न्वयन 
गनर् सोही संिवधानको धारा २२६ को उपधारा १ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन, ऐन २०७४ को दफा १०२ अनसुार 
मैवाखोला गाउँपािलकामा आधारभतू स्वास्थ्य सेवालाई व्यविस्थत र कायार्न्वयन गनर् मैवाखोला गाउँसभाले यो ऐन 
बनाएको छ । 

 प�रच्छेद-१ 
प्रारिम्भक 

१. (क) संि�� नाम र प्रारम्भः- यस ऐनको नाम मैवाखोला गाउँपािलकाको आधारभूत स्वास्थ्य सेवा व्यविस्थत गनर् 
बनेको ऐन, २०७९ रहकेो छ । 

      (ख) यो ऐन गाउँ सभाबाट स्वीकृत भई स्थानीय राजपत्रमा प्रकािशत भए प�ात लाग ुह�नेछ । 
 
२. प�रभाषाः- िवषय वा प्रसङ् गले अकोर् अथर् नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) "ऐन" भन्नाले मैवाखोला गाउँपािलकाको आधारभतू स्वास्थ्य सेवा व्यविस्थत गनर् बनेको ऐन, २०७९ 
लाई सम्झन ुपदर्छ । 

(ख) "गाउँपािलका" भन्नाले मवैाखोला गाउँपािलका सम्झन ुपदर्छ । 
(ग) "कायर्पािलका" भन्नाले मैवाखोला गाउँ कायर्पािलकालाई सम्झन ुपदर्छ । 
(घ) "सरकारी वा सामदुाियक" भन्नाले सरकारी तथा सामदुाियक स्वािमत्वमा सञ्चालन भएका स्वास्थ्य 

संस्थालाई सम्झन ुपदर्छ । 
(ङ) "िनजी" भन्नाले सेवाको सँगसँगै नाफाको समेत उदे्धश्य राखी सञ्चालन ह�ने स्वास्थ्य संस्था भनेर सम्झनु 

पदर्छ । 
(च) "ट्र� वा लोककल्याणकारी" भन्नाले ट्र� वा लोककल्याणकारी संस्थाह�को माफर् त सञ्चालन ह�ने 

स्वास्थ्य संस्थालाई सम्झन ुपदर्छ । 
(छ) "व्यवस्थापन सिमित" भन्नाले दफा ६ अन्तगर्त बनेका स्वास्थ्य संस्थाह�को व्यवस्थापन सिमितलाई 

सम्झन ुपदर्छ । 
(ज) "सिमित भन्नाले" दफा ५ अनसुार गाउँपािलकामा गिठत स्वास्थ्य सेवालाई  सम्झन ुपदर्छ । 
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(झ) "स्वास्थ्य संस्था" भन्नाले सरकारी स्तरबाट सञ्चािलत आधारभतू अस्पताल, प्राथिमक स्वास्थ्य केन्द्र 
तथा स्वास्थ्य चौक� र सामदुाियक स्वास्थ्य ईकाइ, आयवुेर्द वा प्राकृितक िचिकत्सा केन्द्रलाई सम्झन ु
पदर्छ । 

 
प�रच्छेदः- २ 

आधारभूत स्वास्थ्य सेवा प्रदायक र व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 
३. आधारभूत स्वास्थ्य सेवा प्रदायकह�ः- स्वास्थ्य सेवा प्रदान गनेर् स्वास्थ्य सेवा प्रदायकह� ३ प्रकारका 

ह�नेछन ्।  
(क) सरकारी वा सामदुाियकः- सरकारी वा सामदुाियक स्विमत्वमा सञ् चालन भएका आधारभतू अस्पताल, 

प्राथिमक स्वास्थ्य केन्द्र, आयवुेर्द तथा प्राकृितक िचिकत्सा केन्द्र, गाउँघर िक्लिनक, खोप िक्लिनक वा 
सामदुाियक स्वास्थ्य सेवा प्रदायक िनकाय ह�नेछन ्। 

(ख) िनिजः- िनिज �ेत्रद्धारा संचािलत अस्पताल, निसर्ङ होम, पोिलिक्लिनङ वा िक्लिनक, प्रयोगशाला, 
फामेर्सीह�, िनिज स्वास्थ्य सेवा प्रदायक िनकाय ह�नेछन ्। 
 

४.  स्वास्थ्य सेवा प्रदायक संस्थाह�को प�रभाषा र आधारभुत मापदण्डः- स्वास्थ्य सेवा प्रदायकह�को 
संस्थाह�को प�रभाषा र आधारभतू मापदण्ड संघीय सरकारले िनधार्रण गरे बमोिजम ह�नेछ । 
१ 

५. स्वास्थ्य सेवा तथा सरसफाई सिमित गठन तथा काम, कतर्व्य र अिधकारः- (१) मैवाखोला गाउँपािलका 
िभत्र रहेका स्वास्थ्य संस्थाह�को रेखदखे, अनगुमन र िनयमन गनर् गाउँपािलका स्तरीय स्वास्थ्य सेवा सिमित 
गठन ग�रनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको स्वास्थ्य सेवा सिमितको गठन यस प्रकार ह�नेछ । 
(क) गाउँपािलका अध्य�                                                              -अध्य� 
(ख) सामािजक िवकास सिमित संयोजक                                            -सदस्य 
(ग) गाउँपािलकाको प्रमखु प्रशासक�य अिधकृत                                  - सदस्य  
(घ) गाउँपािलकाको िश�ा शाखा प्रमखु                                              - सदस्य 
(ङ) सभाका सदस्यह� मध्येबाट किम्तमा एक जना मिहला सिहत १ जना      -सदस्य 
(च) स्वास्थ्य तथा सरसफाई �ेत्रमा कायर् ग�ररहकेा िव�ह� मध्येबाट प्रत्येक दईु वषर्मा प�रवतर्न ह�ने गरी    
कायर्पािलकाले तोकेको १ जना                                                          -सदस्य 
(छ) आमा समहू  र स्वास्थ्य स्वयंसेिवका सञ् जाल मध्येबाट  कायर्पािलकाले तोकेको १ जना -सदस्य 
(ज) स्वास्थ्य संस्था ब्यवस्थापन सिमितका अध्य� मध्ये प्रत्येक वषर् प�रवतर्न ह�ने गरी कायर्पािलकाले 
तोकेको १ जना                                                                                 -सदस्य 
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(झ) स्वास्थ्य तथा सरसफाइर् शाखा प्रमखु                                  -सदस्य सिचव 
(३) उपदफा २ बमोिजम गठन भएको स्वास्थ्य तथा सरफाई सिमितको काम,कतर्व्य र अिधकार दहेाय 
अनसुार ह�नेछ । 
(क) आफ्नो कायर् �ेत्र िभत्रको स्वास्थ्य तथा सरसफाइर् नीित,योजना तथा कायर्क्रम तयार गनेर् । 
(ख) गाउँपािलका �ेत्र िभत्र स्वास्थ्य संस्था सन्चालनका लािग अनमुित,स्वीकृित सम्बन्धी गाउँपािलकालाइर् 
आवश्यक राय प्रदान गनेर् ।  
(ग) स्वास्थ्य संस्था व्यवस्थापन सिमितलाई आवश्यक िनदेर्शन िदने, जाग�क र सजक बनाउने । 
(घ) स्वास्थ्य संस्थाह�को लागी आवश्यक साधन स्रोत जटुाउने र प�रचालन गनेर् गराउने । 
(ङ) स्वास्थ्य संस्थाह�को सपु�रवे�ण तथा अनगुमन गनेर् गराउने । 
(च) स्वास्थ्य िवशेष�ह� र स्वास्थ्य सेवा प्रदायकह�को सचूी अद्याविधक तथा प्रकाशन गनेर् । 
(छ) स्वास्थ्य सेवाका पह�ँच भन्दा बािहर रहकेा समदुायको पिहचान गरी सबैका लािग स्वास्थ्य सेवा 
सिुनि�त ह�ने प्रबन्ध गनेर् । 
(ज) गाउँ कायर्पािलकालाई स्वास्थ्य तथा सरसफाई �ेत्रमा आवश्यक सझुाव र सल्लाह िदने । 
(झ) तोिकए बमोिजम अन्य कायर् गनेर् । 

 
६. स्वास्थ्य संस्था व्यवस्थापन सिमित गठन, काम, कतर्व्य र अिधकारः- (१) अस्पताल, प्राथिमक स्वास्थ्य 
केन्द्र, स्वास्थ्य चौक� तथा सामदुाियक स्वास्थ्य ईकाइको (स्वास्थ्य संस्था व्यवस्थापन सिमित) व्वस्थापनका लािग 
दहेाका देहाय बमोिजमका सदस्य रहने गरी हरेक संस्थाको छुट्टाछुट्टै व्यवस्थापन सिमित गठन ग�रनेछ । 
    (क) सम्बिन्धत वडाको वडा अधय�ः-                                      -अध्य� 
    (ख) स्वास्थ्य �ेत्रमा िक्रयाशील मध्ये वडा सिमितबाट मनोिनत मिहला १ जनाः          -सदस्य 
    (ग) स्वास्थ्य संस्था निजकको उच्चतम िवद्यालयको प्रधानाध्यापकः                  -सदस्य 
    (घ) सम्बिन्धत वडाको वडा सिचवः                   -सदस्य 
    (ङ) सम्बिन्धत स्वास्थ्य संस्था प्रमखुः                                     -सदस्य सिचव 
  (२) सबै स्वास्थ्य संस्थाह�को संर�क सम्बिन्धत गाउँपािलकाको अध्य� रहनेछ । 
  (३) उपदफा (१) बमोिजम गिठत स्वास्थ्य व्यस्थापन सिमितका काम कतर्व्य र अिधकार िनम्नानसुार ह�नेछन ्। 
     (क) भौितक सम्पित संरचना, उपकरणह�को संर�ण सञ्चालन,व्यवस्थापन र रेखदखे गनेर् । 
     (ख) आफ्नो स्वास्थ्य संस्थाको वािषर्क योजना बनाई सम्बिन्धत वडा सिमित माफर् त गाउँपािलकामा पेश गनेर् । 
     (ग) व्यवस्थापन सिमितको िनयिमत बैठक गनेर् स्वास्थ्य संस्थामा परेको समस्याह�को समाधानमा आवश्यक 
कायर् गनेर् । 
     (घ) वािषर्क समी�ा, सामािजक परी�ण जस्ता मलू्याङ्नका कायर्क्रम सञ्चालन गनेर् । 
     (ङ) सम्बिन्धत स्वास्थ्य संस्थाका कमर्चारीको प्रभावकारी प�रचालनक लािग सहजीकरण गनेर् । 
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    (च) स्वास्थ्य घमु्ती िशिवरह� राख्न सम्बिन्धत िनकायह�मा समन्वय गनेर् तथा व्यवस्थापन गनेर् . 
  (छ) केन्द्र, प्रदशे र स्थािनय सरकारले चलाएका स्वास्थ्य सम्बन्धी कायर्क्रम तथा अिभयानह�लाई   सफल पानर्  
आवश्यक कायर् गनेर् । 
  
७. बैकँ खाता सञ्चालनः (१) हरेक स्वास्थ्य संस्थाले मैवाखोला गाउँपािलकामा रहकेो कुनै पिन बैकँमा खाता 
खोल्न सक्ने छ । 
     (२) स्वास्थ्य संस्थाको बैकँ खाता ब्यवस्थापन सिमितका अध्य� र सदस्य सिचवको संय�ु दस्तखतबाट  
सञ्चालय ह�नेछ  
    (३) उपदफा (२) बमोिजमको लेखा व्यवस्थापन र लेखा परी�ण गाउँपािलकाले तोके बमोिजम ह�नेछ 

 
 

प�रच्छेदः-३ 
स्वास्थ्य संस्था स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी मापदण्ड 

८. अस्पताल तथा स्वास्थ्य संस्था सञ्चालन सम्बन्धी मापदण्डः- (१) गाउँपािलकािभत्र सञ्चालन ह�ने 
अस्पताल तथा स्वास्थ्य संस्थाह�को सञ्चालन मापदण्ड दहेाय अनसुार तोक्नेछ । 
(क) अस्पतालः- संघीय सरकार वा प्रदशे सरकारबाट तोिकएको न्युनतम मापदण्ड र आफँैले तोकेको थप मापदण्डमा 
१५ शैयासम्म �मताको अस्पताल सञ्चालन गनर् सक्नेछ । यस्तो अस्पताल सञ्चालन गनर् गाउँपािलकाले अस्पताल 
सञ्चालन िनयामवली तजुर्मा गरी सञ्चालन ग�रनेछ । 
 (२) स्वास्थ्य चौक�ः गाउँपािलकाले प्रत्येक वडा अथार्त जनसंख्याको अनपुातमा कम्तीमा दहेायका पूवार्धार परूा 
गरी स्वास्थ्य चौक� सञ् चालन ग�रनेछ । 
(क) जनशि�ः स्वास्थ्य सहायक (हले्थ अिसस्टेन्ट) १ जना, अहेव २ जना, अनमी २ जना आवश्यकता अनसुार 
सहायक कमर्चारीह�  
(ख) भवन कोठाः प्रशासन क�, औषधी भण्डारण तथा िवतरण क�, प्राथिमक उपचार क� जस्ता सिुवधा सिहतको 
भवन 
(ग) उपकरणः प्राथिमक उपचारका आधारभतू उपकरण 
(३) गाउँपािलका �ेत्रिभत्र जडीबटुी, प्राकृितक िचिकत्सा, योगा ध्यान लगायतका रोकथाममलुक र वैकिल्पक 
िचिकत्सा सेवाको प्रवद्धर्नका लािग समदुाय वा ट्र�ह�संगको साझेदारीमा वा गाउँपािलका आफँैले कम्तीमा एउटा 
आयवुेर्द तथा प्राकृितक िचिकत्सा केन्द्रको स्थापना र सञ्चालन गनुर्पनेर्छ । 
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९. अस्पताल सञ्चालन गनर् आवश्यक मापदण्डः- गाउँपािलकाको स्वीकृितमा सञ्चालन ह�ने अस्पतालह�ले 
दहेाय अनसुारको मापदण्ड परूा गनुर्पनेर्छ । 
  (१) जनशि�ः किम्तमा २ जना एमिविवएस डाक्टर, कम्तीमा ४ जना स्टाफ नसर्, कम्तीमा एक जना ल्याव 
टेिक्निसयन र आवश्यक मात्रामा सहायक र सहयोगी स्वास्थ्यकमीर् 
  (२) भवन तथा कोठा दतार् चलानी, विहरंग सेवा, इमजेर्न्सी क� प्रयोगशाला, भनार् भएका िवरामी राख्ने क्यािवन, 
निसर्ङ क�, प्रशासन क� र पािकर् ङ 
  (३) उपकरण र पवुार्धारः सडक नेटवकर् ले जोिडएको, एम्बलेुन्स सेवा उपलब्धता,िबरामी राख्ने बेड र २४ घण्टा 
िवद्यतु र खानेपानी सेवा भएको अिक्सजनको व्यवस्था, िचिकत्साजन्य फोहोर व्यवस्थापनको प्रणाली भएको ह�नपुनेर्। 
१०. पोिलिक्लिनक सञ्चालनको अनुमितः- (१) गाउँपािलकाले आफ्नो कायर् �ेत्रमा कुनै व्यि� वा संस्थाले 
पोिलिक्लिनक संचालन गनर् चाहमेा तोिकएको मापदण्ड परुा गरी िस्वकृित िलन ुपनेर्छ । 

 
११. प्रयोगशाला वा ल्याबोरेटोरी सञ्चालनः व्यि� वा कुनै संस्थाले प्रयोगशाला वा ल्यावोरेटोरी सञ्चालन गनर् 
चाहमेा दहेाय बमोिजमको िववरण सिहत गाउँपािलकाबाट िस्वकृित िलन ुपनेर्छ । 
   (१) सञ्चालकको िववरण र नाग�रकताको प्रमाणपत्र 
   (२) प्रयोगशाला वा ल्याबोरेटोरी सञ्चालन गनेर् स् थान, घरधनी र संचालकबीचको घरभाडा सम्बन्धी सम्झौता पत्र 
   (३) रेिडयोलोजी वा प्याथोलोजी िवषयमा न्यूनतम ३ वषर् अध्ययन गरेको व्यि�को प्रमाणपत्र र काम गनर् ईच्छुक      
भएको पत्र  
   (४) ल्याबमा उपलब्ध ह�ने परी�णको प्रकार 
   (५) ल्याबमा प्रयोग ह�ने न्यनूतम उपकरणह�को िववरण 
   (६) प्रस्तािवत लागत 
 
१२. फामेर्सी सञ्चालनको अनुमितः- (१)  गाउँपािलका �ेत्रिभत्र फामेर्सी सञ्चालन गनर् चाहमेा गाउँपािलकाबाट 
अनमुित िलन ुपनेर्छ । 
   (२) आधारभतू फामेर्सी िश�ा प्रा� व्यि� सञ्चालक रहने गरी फामेर्सी सञ्चालन गनेर् स्थान, िवक्र� िवतरण गनेर् 
औषधीका प्रकारह� र प्राथिमक उपचार सेवाको िववरण आवेदनमा खलुाउन ुपनेर्छ । 
   (३) फामेर्सी सञ् चालनमा रहने मखु्य सञ्चालक र सहायक कमर्चारीह�को िववरण शैि�क प्रमाणपत्र, नाग�रकता र 
हालको वसोवास ठेगाना प्रमाण भएको कागजात र वडा कायार्लयको िसफा�रस साथ आवेदन पेश गनुर्पनेर्छ । 
   (४) प्रा� िववरण सिहतको आवेदन बमोिजम फमेर्सी संचालनको अनमुित िदन सक्नेछ । 
   (५) फामेर्सी सञ् चालनको अनमुित सम्बन्धी अन्य व्यवस्था संघीय कानुन बमोिजम ह�नेछ । 
 



7 
 

१३. मापदण्ड पुरा नगरेमा सजाय ह�नेः- (१) स्वास्थ्य संस्था, प्रयोगशाला, फमेर्सी जस्ता स्वास्थ्य सेवा 
सञ्चालनको स्वीकृित िलदा तोिकएको मापदण्ड परूा नभएको तर झकु्याएर िववरण िदएको वा अस्थायी �पमा 
मापदण्ड परूा गरेको पाएमा आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाई सिमितले अनुगमन गरी सचेत गराउने, ज�रवाना 
(१००,०००) सम्म गराउने तथा स्वीकृित खारेजीको लािग गाउँपािलकामा िसफा�रस गनेर्छ । 
 (२) प्रयोगशालामा तािलम प्रा� ल्याव टेिक्निसयन बाहकेका व्यितले रगत, िदशा ,िपसाब, खकार लगायतको 
प�र�णमा संलग्न भएको पाएमा त्यस्तो प्रयोगशाला बन्द गराउन सक्ने, सञ्चालकलाई कालो सचूीमा राखी सोको 
आम जनतालाई जानकारी िदन ुपनेर्छ । 
(३) फामेर्सीको हकमा दतार्वाला सञ्चालक र सहयोगी बाहेकको अ�ले औषधी बेचेको पाएमा सचेत गराउने, 
ज�रवाना ितराउने दिेख अनुमित खारेज गनर् सक्नेछ । 
 
१४. सह�िलयत र छुटको ब्यवस्था गनुर्पनेर्ः िनजी लगानी र ट्र� माफर् त सञ्चालनमा आएका स्वास्थ्य संस्थाह�ले 
स्वास्थ्य परी�णका क्रममा लाग्ने शलु्क गाउँपािलकाको िसफा�रसमा िनि�त प्रितशतमा सेवाग्राहीह�का लािग छुट 
वा िमनाहा िदन ुपनेर्छ ।  

 
प�रच्छेदः-४ 

स्वास्थ्यकमीर् तथा स्वास्थ्य स्वयमसेवा सम्बन्धी व्यवस्था 
१५. स्वास्थ्यकमीर् व्यवस्थापनः- (१) गाउँपािलका िभत्रका सामदुाियक स्वास्थ्य संस्थाह� माफर् त आधारभतू 
स्वास्थ्य सेवा प्रवाहका लागी ४ प्रकारका स्वास्थ्यकमीर्ह� रहने छनः् 
(क) स्थायीः नेपाल सरकारको स्वास्थ्य सेवाबाट समायोजन भई आएका स्वास्थ्यकमीर्ह� 
(ख) करारः स्थानीय माग र िविश�ताका आधारमा गाउँपािलका माफर् त करार सेवामा भनार् ग�रएका स्वास्थ्यकमीर्ह� 
(ग) अभ्यासकतार्ः स्थानीय स्तरमा खलेुका स्वास्थ्य अध्ययन संस्थामा अध्ययनरत िवधाथीर्ह� एवं गाउँपािलकाको 
आंिशक वा पणूर् छात्रविृ�मा अन्यन्त्र गई स्वास्थ्य िश�ा अध्ययन गरेका िवधाथीर्ह�लाई अभ्यासकतार् 
स्वास्थ्यकमीर्को �पमा गाउँपािलकाले भनार् गनर् सक्ने छ । यस्ता अभ्यासकतार्लाई  बढीमा १ वषर्को लािग भनार् गनर् 
सिकने छ । 
(घ) स्वास्थ्य अिभयानकतार् र स्वयंसेिवका 
 
१६. अिभयानकतार्/ स्वास्थ्य स्वयं सेिवकाको व्यबस्थाः- (१) स्वास्थ्य सेवालाई घरघरको पह�चँमा पयुाउन र 
जनचेतना फैलाउन गाउँपािलकाले प�ुष स्वास्थ्य अिभयानकतार् र मिहला समदुाियक स्वास्थ्य स्वयं सेिवकाह� िनय�ु 
गनर् सक्नेछ । 
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   (२) मिहला स्वास्थ्य स्वयं सेिवका र प�ुष स्वास्थ्य अिभयानकतार्ह� िनयुि�का लािग २१ वषर् परूा भई ४० वषर् 
ननाघेको, शैि�क योग्यता न्यनुतम १० क�ा अध्ययन गरेको सम्बिन्धत वडाको िववािहत नाग�रक ह�नपुनेर्छ, तर यस 
ऐन लाग ुह�नभुन्दा अिघ िनयिु� भएका स्वय सेिवकाह� यसै िनयम अनसुार रहनेछ । 
-स्वयं सेिवकाह�ले दोहोरो सेवा सिुवधा िलन पाईने छैन । 
  (३) एउटा वडामा अिधकतम संख्या १० ह�ने गरी औसत प्रित ३०० जनसंख्याको लािग १ जना मिहला स्वयं 
सेिवका र १ जना प�ुष अिभयानकतार्को िसफा�रस वडा सिमितले गाउँपािलका सम� गनर् सक्नेछ । 
  (४) प्रत्येक स्वयं सेिवका र अिभयानकतार्ह�ले आधारभतू स्वास्थ्य सम्बन्धी १० िदने आधारभतू तािलम प्रा� 
गरेको ह�नपुनेर्छ । गाउँपािलका र स्वास्थ्य संस्थाह�ले आवश्यकता अनसुार तािलम अिभमखुीकरण प्रदान गनेर्छ । 
  (५) यस भन्दा पिहले देिख नै कायर्रत मिहला स्वयं सेिवकाह� मध्ये िनर�र र ५० वषर् उमेर पगेुकालाई एकम�ु 
प्रोत्साहन  भ�ाको व्यवस्था गरी िबदाइ ग�रनेछ र नयाँ िनयि� गदार् कम्तीमा १० क�ा उतीणर् व्यि�लाई मात्र िनयुि� 
िदइने छ । 
 
१७. स्वास्थ्यकमीर्को सेवा सुिवधाः- (१) स्थायी स्वास्थ्यकमीर्ः- नेपाल सरकारले तोकेको स्केल बमोिजम तलब 
र स्थानीय गाउँ कायर्पािलकाले तोके बमोिजमको अन्य सेवा सुिवधा  
(२) करार स्वास्थ्यकमीर्ःप्रचिलत तलब स्केल र दईु प�बीचको समझदारीमा भएको करार सम्झौता बमोिजमको सेवा 
सिुवधा उपलब्ध गराउन सिकनेछ । 
 
 (३) अिभयानकतार् स्वयसेंिवकाः- पोशाक, वािषर्क �पमा सञ्चार खचर्, स्वास्थ्य संस्थालाई आवश्यकता परेको 
वखत काममा खटाईएमा सो िदनको पा�रश्रिमक, स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी अिभयानमा खटाईएको समयमा िदइने 
पा�रश्रिमक जस्ता सुिवधाह� उपलब्ध गराईनेछ । 
 
१८.स्वास्थ्यकमीर्को दरवन्दी िनधार्रण र िनयुि�ः- (१) सामदुाियक वा सरकारी स्वािमत्वका स्वास्थ्य 
संस्थाह�मा आवश्यक स्वास्थ्यकमीर्को दरबन्दी गाउँपािलकाले िनधार्रण गनेर्छ । 
(२) दरबन्दी अनसुारका पदह�मा नेपाल सरकारबाट समायोजन भई आएका स्थायी स्वास्थ्यकमीर्ह� रहने छन ् । 
समायोजनमा नआएका कमर्चारीह�को हकमा गाउँपािलकाले करारमा स्वास्थ्यकमीर् िनयुि� गनर् सक्नेछ । 
(३) स्वास्थ्य संस्थामा भएको �र� दरबन्दी पदमा करारमा िनयुि� गनुर्पनेर् भएमा करार िनयिु� सम्बन्धी व्यवस्था 
दहेाय बमोिजमको छनोट सिमितबाट ह�नेछः 
(क) गाँउपािलकाको आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाई सिमितको अध्य�ः-    संयोजक 
(ख) गाँउपािलकाको प्रमखु प्रशासक�य अिधकृतः-    सदस्य 
(ग) गाँउपािलकाको स्वास्थ्य शाखा प्रमखुः-    सदस्य सिचव 
(४) छनोट सिमितले आफ्नो कायर्िविध आफँैले िनधार्रण गरे बमोिजम ह�नेछ । 
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१९. कमर्चारी स�वाः- (१) स्थायी स्वास्थ्यकमीर्को हकमा िनजले कुनै एक स्वास्थ्य संस्थामा अिधकतम ५ वषर् 
सेवा गरे प�ात अकोर् स्वास्थ्य संस्थामा स�वा ह�नपुनेर्छ । िवशेष प�रिस्थित बाहके न्यनूतम ३ वषर् एउटै स्वास्थ्य 
संस्थामा कायर् गरेपिछ मात्र स�वा ह�नेछ । 
   (२) िवशेष अवस्थामा बाहके न्यनूतम ३ वषर् एकै स्वास्थ्य संस्थामा कायर्र� स्थायी कमर्चारीले अकोर् स्वास्थ्य 
संस्थामा स�वा ह�न चाहमेा गाउँपािलकामा स�वाका लािग िनवेदन िदन सक्नेछन ्। यसरी प्रा� िनवेदनका आधारमा 
गाउँपािलकाको स्वास्थ्य तथा सरसफाई शाखाको िसफा�रसमा प्रमखु प्रशासक�य अिधकृत वा िनजको काम गनर् 
अिख्तयारी प्रा� व्यि�ले आफ्नो �ेत्रिभत्रका कुनै पिन स्वास्थ्य संस्थामा स�वा गनर् सक्नेछ । 
   (३) िवशेष अवस्था भन्नाले िनज सो संस्थामा रहन नसक्ने, िवषयगत दरबन्दी आवश्यक नरहेको, स्वास्थ्य 
समस्या, पितपत्नी संगै रही सेवा गनर् पाउने अवस्था वा अन्य िच� बझु्दो कारण समेत बिुझनेछ । 
 
(२०) कायर्सम्पादन करार सम्झौता गनर् सिकनेः- (१) स्वास्थ्य सेवालाई प्रवाभकारी बनाउन कायर्सम्पादन करार 
सम्झौताको प्रकृया अवलम्बन ग�रनेछ । 
     (२) गाउँपािलका अध्य�को रोहवरमा प्रमखु प्रशासक�य अिधकृतले स्वास्थ्य तथा सरसफाई शाखा हेनेर् 
अिधकृतसँग, उ� अिधकृतले स्वास्थ्य संस्थाका प्रमुखह�सँग र प्रमखुले अन्य कमर्चारीह�सँग कायर् सम्पादन करार 
सम्झौता गनर् सिकनेछ । 
     (३) कायर् सम्पादन करार सम्झौता ६ मिहनाको ह�नेछ । करार सम्झौता अनुसार काम भए नभएको मूल्याङ्कन 
प्रमखु प्रशासक�य अिधकृतले आिथर्क वषर्को अन्त्यमा तयार गरी कायर्पािलका सम� पेश गनुर्पनेर्छ । 
    (४) वािषर्क कायर्सम्पादन करारका सचूकह� िनधार्रण गनेर् कायर् स्वास्थ्य तथा सरसफाई अनुगमन सिमितले तयार 
पारी गाउँकायर्पािलकामा पेश गनुर् पनेर्छ । 
 
२१. कायर् सम्पादन मूल्याङ्कन र सजाय तथा पुरस्कारः- (१) कायर्सम्पादन करार भएका कमर्चारीह�को 
कायर्सम्पादन �मताको आधारमा मलू्यांकन गरी कायर्सम्पादनमा राम्रो नितजा हािसल गनेर् कमर्चारीलाई परुस्कृत गनेर् 
र कमजोर नितजा हािसल गनेर् कमर्चारीलाई दिण्डत ग�रनेछ । 
   (२) कायर्सम्पादन सम्झौताको मलू्यांकन, परुस्कार र सजाय गाउँकायर्पािलकाले तोके बमोिजम ह�नेछ । 

 
प�रच्छेदः५ 

औषधी तथा स्वास्थ्य उपकरणको ख�रद, भण्डार र िवतरण सम्बन्धी व्यवस्था 
२२.वािषर्क ख�रद योजना बनाउनु पनेर्ः- (१) आफ्नो �ेत्रिभत्र वािषर्क �पमा आवश्यक पनेर् औषधी तथा स्वास्थ्य 
उपकरणको अनगुमन र ख�रद गनर् वािषर्क ख�रद योजना बनाई स्वीकृत गराउन ुपनेर्छ । 
     (२) वािषर्क ख�रद योजना स्वास्थ्य शाखाको सहयोगमा ख�रद एकाईले तयार गनेर्छ । 
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२३. औषधी तथा स्वास्थ्य उपकरण ख�रदः- (१) औषधी तथा स्वास्थ्य उपकरणको ख�रदका लािग गाउँपािलका 
स्वास्थ्य शाखाले प्रकृया अिघ बढाउनेछ । 
     (२) औषधी तथा स्वास्थ्य उपकरणको ख�रद कायर्मा सावर्जिनक ख�रद ऐन र िवषयगत स्थानीय काननुह�को 
प्रावधान अनुसार ग�रनेछ । 
२४. औषधी तथा स्वास्थ्य उपकरणको भण्डारः- (१) ख�रद ग�रएको औषधी तथा स्वास्थ्य उपकरणको सरुि�त 
भण्डारणको व्यवस्था गाउँपािलका स्वास्थ्य शाखाले िमलाउनेछ । 
   (२) स्वास्थ्य उपकरण र औषधीको ख�रद चौमािसक �पमा गनुर् पनेर्छ । ख�रद प�रमाण िनधार्रण सम्बिन्धत वडा 
सिमितले माग गरे बमोिजम २०% मा नबढाई गनुर्पनेर्छ । 
    (३) गाउँपािलकाले ख�रद गरेको उपकरण र औषधीको कुल प�रमाण र मलु्य ख�रद िमितको १ ह�ािभत्र 
सावर्जिनक गनुर्पनेर्छ । 
   (४) सम्बिन्धत सामदुाियक स्वास्थ्य संस्थाले गाउँपािलकाबाट प्रा� गरेको उपकरण र औषधी तथा औषधी िवतरण 
सम्बन्धी िवस्ततृ िववरण चौमािसक �पमा सावर्जिनक गनेर् र सम्बिन्धत वडा सिमित माफर् त गाउँपािलकामा बझुाउनु 
पनेर्छ   

प�रच्छेदः- ६ 
स्वास्थ्य सेवाको न्यूनतम मूल्य र गुणस्तर, सामािजक सुर�ा अनुगमन सम्बन्धी व्यवस्था 

२५. स्वास्थ्य सेवाको न्यूनतम मूल्य र गुणस्तर तोक्न सक्नेः- (१) गाउँपािलकाले सञ्चािलत िचिकत्साक�य 
उत्पादन र स्वास्थ्य सेवाह�को न्यनूतम मलू्य र गणुस्तर िनधार्रण गनेर् सक्नेछ । स्वास्थ्य सेवा अनगुमन सिमित माफर् त 
िनधार्�रत गणुस्तर र मलू्य भए नभएको अनगुमन गरी सो अन�ुप कायर् गराउन िनदेर्शन िदने छ । 
२६. सामािजक सुर�ा कायर्क्रम सञ्चालन तथा व्यवस्थापनः- (१) गाउँपािलकाले रािष्ट्रय र प्रादिेशक नीित 
अनसुार स्वास्थ्य िवमा कायर्क्रमलाई प्रभावकारी �पमा सञ्चालन गनर् आवश्यक सहजीकरण, जनचेतना कायर्क्रम 
तथा अिभयानह� सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गनेर्छ । 

प�रच्छेदः-७ 
महामारी रोकथाम, फोहोरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी व्यवस्था 

२७. रोग तथा रोगीह�को अिभलेख राख्नुपनेर्ः- (१) गाउँपािलकािभत्रका कुनै नाग�रकलाई स�वा रोग लागेमा सो 
को जानकारी २४ घण्टा िभत्र निजकको सामदुाियक स्वास्थ्य संस्था वा स्वयंसेिवकालाई िटपोट गराउन ुपनेर्छ । 
   (२) कसैलाई नसनेर् रोग लागेमा सो को जानकारी ५ िदन िभत्र निजकको सामदुाियक स्वास्थ्य संस्था वा स्वास्थ्य 
स्वयंसेिवकालाई िटपोट गराउन ुपनेर्छ । 
    (३) िटपोट गराएका रोगीह�को िववरण सम्बिन्धत स्वास्थ्य संस्थाह�ले मािसक �पमा वडा सिमित र 
गाउँपािलकाको स्वास्थ्य सूचना प्रणालीमा दािखला गराउन ुपनेर्छ । 
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२८. महामरी रोकथाम तथा िनयन्त्रण गनर् अिभयान सञ्चालन गनुर्पनेर्ः- (१) पािलका स्तरमा रोगको महामारी 
फैिलएको गाउँपािलकाले सोको प्रभाव �ेत्र िनक्यौर्ल गरी िवद्यालयह� वन्द गनर्, अस्थायी �पमा वस्ती खाली गनर् वा 
अन्यन्त्रका सवर्साधारणलाई भ्रमणमा प्रितबन्ध समेत लगाउन सक्नेछ । 
   (२) यस्तो प�रिस्थितमा महामारीबाट थप �ित ह�न निदन आवश्यक शतर्कता अपनाउने, आवश्यक जनशि� 
प�रचालन गनेर् र थप जनशि�को  लािग िछमेक� गाउँपािलका, प्रदशे सरकार र संघीय सरकारमा अनुरोध गरी 
प्रभावकारी प�रचालन गनुर्पनेर्छ । 
२९. सूतीर्, मिदरा तथा सतुीर्जन्य पदाथर्को िनयमनः- (१) सतुीर् तथा मिदराजन्य पदाथर्को िवक्र� िवतरणका लािग 
गाउँपािलका बाट छुट्टै अनुमित िलनु पनेर्छ । 
   (२) खाद्यय पदाथर् िवक्र� गनेर् पसलमा सतुीर् तथा मिदराजन्य पदाथर् िवक्र� िवतरण गनर् बन्दजे लगाईनेछ । 
   (३) सतुीर्, मिदराजन्य वस्तकुो िवक्र� िवतरण र प्रयोगमा िनयन्त्रण गनर् िनषेिधत र खलु्ला �ेत्रह� तोिकनेछ   
   (४) िवद्यालय, सरकारी कायार्लय, हाटवजार  जस्ता �ेत्रह�को िनि�त दरुी िभत्र धमु्रपान र मिदरापान िनषेध गनेर्छ । 
   (५) खाद्यय  पदाथर्सँगै सतूीर् तथा मिदराजन्य पदाथर् िवक्र� िवतरण गरेमा, िनषेिधत �ेत्रमा धमु्रपान र मिदरा सेवन 
गरेमा स्थानीय प्रशासनको सहयोगमा गाउँपािलकाले कारबाही गनर् सक्नेछ  
    (६) लाग ुऔषधको िवक्र� िवतरण र ओसार प्रसार गरेको पाएमा स्थानीय प्रशासनको सहयोगमा गाउँपािलकाले 
आवश्यक कारबाही गनर् सक्नेछ । 

  प�रच्छेदः-८ 
िविवध 

३०. रािष्ट्रय तथा प्रादेिशक अिभयानलाई सघाउ पुयार्उनु पनेर्ः- स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी रािष्ट्रय तथा अन्तरािष्ट्रय 
मापदण्ड परूा गनर् संघीय तथा प्रादिेशक सरकारले सञ्चालन गरेको अिभयानलाई गाउँपािलकाका  स्वास्थ्य तथा 
सरसफाई शाखाले समन्वय गनेर्छ । 
३१. िनयमन गनुर् पनेर्ः- आमा समहू,धामी झाँक्र� सेवाको अिभलेख अBfविधक गरी ितनीह�को िक्रयाकलापलाई 
स्वास्थ्य तथा सरसफाई शाखाले अनगुमन र िनयमन गनेर्छ । 
३२. प्रगित िववरण बुझाउनु पनेर्ः- गाउँपािलका �ेत्रिभत्रका कायर्र� स्वास्थ्य तथा सरसफाई सम्बन्धी संस्थाह�ले 
आफ्नो प्रगित िववरण त्रैमािसक �पमा गाउँपािलका सम� बझुाउन ुपनेर्छ । 
३३. साझेदारी गनर् सक्नेः- गाउँपािलकाले आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाई सेवा प्रदान गनर्का लािग अन्य  
सरकारी िनकाय, िनजी ब्यवसायी, सामािजक सघं/संस्था, ट्र� र ब्यि�ह�सँग िविभन्न कायर्ह�का लािग साझेदारी गनर् 
सक्नेछ र ितनीह�बाट औषधी, उपकरण, िवशेष� सीपह�को सहायता प्रा� गनर् सक्ने छ । 
३४. खारेजी र बचाउः- यस ऐन अन्तगर्तका कुनै पिन दफा वा उपदफाह� संघीय ऐन वा प्रदशे ऐन संग बािझएको 
हकमा बािझएको हदसम्म यस ऐनको दफा वा उपदफाह� िनस्कृय ह�नेछन ्। 

                                                                                                  आ�ाले 
                                                                                                         प्रमुख प्रशासक�य अिधकृत 


