
 
 

1  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
स्थािनय राजपत्र 

मैवाखोला गाउँपािलकाद्धारा प्रकािशत 

खण्ड (१) साँघु, पौष १९ गते २०७९ साल (संख्या १०) 

भाग- २ 

 

 

मैवाखोला गाउँ कायर्पािलकाको िवषयगत सिमित (कायर्सञ् चालन) 
कायर्िविध - २०७९ 

 

 

कायर्पािलकाबाट स्वीकृत िमितः२०७९।०९।१९ 

राजपत्रमा प्रकािशत िमितः२०७९।०९।२२ 

 



 
 

2  
 

मैवाखोला गाउँ कायर्पािलकाको िवषयगत सिमित (कायर्सञ् चालन) 
कायर्िविध - २०७९ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मैवाखोला गाउँपािलका 
गाउँ कायर्पािलकाको कायार्लय 

साँघु, ताप्लेजुङ । 
 

 

 

 

                                                                             गाउँपािलकाबाट स्वीकृत िमित: २०७९।०९।१९ 

 

 

 



 
 

3  
 

मैवाखोला गाउँ कायर्पािलकाको िवषयगत सिमित (कायर् सञ् चालन) कायर्िविध - २०७९ 

प्रस्तावना: कायर्पािलकाले गठन गरेका िवषयगत सिमितह�को कायर्सञ्चालन प्रिक्रयालाई ब्यबिस्थत गरी 

गाउँपािलकावाट सम्पादन ह�ने कामकारबाहीलाई प्रभाबकारी बनाउन वाञ्छनीय भएकोले, मैवाखोला 

गाउँकायर्पािलकाले यो कायर्िविध बनाएको छ ।  

 

  प�रच्छेद– १ 
प्रारिम्भक 

१. संि�� नाम र प्रारम्भः (१) यो कायर्िविधको नाम “ मैवाखोला गाउँ कायर्पािलकाको िवषयगत सिमित 

(कायर्सञ्चालन कायर्िविध, २०७९” रहकेो छ । 

(२) यो कायर्िविध मैवाखोला गाउँ कायर्पािलकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको िमित देिख लाग ूह�नेछ ।  

२. प�रभाषाः िबषय वा प्रसङ्गले अकोर् अथर् नलागेमा यस कायर्िविधमा; 

(क) “अध्य�” भन्नाले मैवाखोला गाउँपािलकाको अध्य� सम्झन ुपछर् ।  

(ख) “कायर्पािलका” भन्नाले मैवाखोला गाउँपािलकाको कायर्पािलका सम्झन ुपछर् । 

(ग) “प्रमखु” भन्नाले मैवाखोला गाउँपािलकाको प्रमखु प्रशासक�य अिधकृत सम्झन ुपछर् । 

(घ) “िवषयगत सिमित” भन्नाले मैवाखोला गाउँपािलका (कायर्सम्पादन) िनयमावली, २०७४ को िनयम १५ 

बमोिजम गठन ह�ने सिमित सम्झन ुपछर् । 

(ङ) “सिचव” भन्नाले िवषयगत सिमितको सिचवको �पमा काम गनर् खिटएको कमर्चारी सम्झन ुपछर् ।  

(च) “सदस्य” भन्नाले िवषयगत सिमितको सदस्य सम्झन ुपछर् ।  

(छ) “संयोजक” भन्नाले िवषयगत सिमितको संयोजक सम्झन ुपछर् । 

      

प�रच्छेद २ 
िवषयगत सिमित सम्बन्धी व्यवस्था 

 
३. िवषयगत सिमित गठन िबिध: (१) गाउँपािलका (कायर्सम्पादन) िनयमावली, २०७४ को िनयम १५ बमोिजम 

गठन ह�ने प्रत्येक िवषयगत सिमितमा कायर्पािलकाले तोकेको सम्बिन्धत िवषय�ेत्र हनेेर् सदस्यको 

संयोजकत्वमा कायर्पािलकाका सदस्य मध्ये मिहला, दिलत वा अल्पसंख्यक समेतको प्रितिनिधत्व ह�नेगरी 

अध्य�ले तोकेको दईु जना सदस्य रहनेछन ्।     

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन योजना तजुर्माको लािग गठन ह�ने िबषयगत 

सिमितमा सम्बिन्धत िबषयगत शाखाका प्रमखुह� पदेन सदस्यको �पमा रहनेछन ्।    
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 (३) िबषयगत सिमितको कामकारबाहीलाई सहजीकरण गनर् प्रमखु प्रशासक�य अिधकृतले सम्बिन्धत 

िवषयगत शाखाको प्रमखुलाई सिचवको �पमा काम गनर् खटाउने छ ।   

 (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन योजना तजुर्माको लािग गिठत िवषयगत सिमितको 

सन्दभर्मा उपदफा (२) बमोिजमका सदस्यह� मध्ये कायर्पािलकाले कुनै एक शाखा प्रमखुलाई सदस्य 

सिचवको �पमा काम गनेर्गरी तोक्नेछ ।   

(५) यस कायर्िविध बमोिजम िबषयगत सिमितको संयोजक र सदस्य तोक्दा िबषय �ेत्रको �ान, अनुभब र 

िनजले सिमितमा परु् याउन सक्ने योगदान समेतका आधारमा िमल्दो िबषयगत सिमितमा समाबेश गनर् 

प्राथिमकता िदनपुनेर्छ । 

४. संयोजक र सदस्यको पदाविध : (१) िवषयगत सिमितका संयोजक र दफा ३ को उपदफा (१) बमोिजम 

तोिकएका सदस्यको पदाविध पाँच वषर्को ह�नेछ ।   

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन िनजको अनभुव र सिमितको काममा परु् याउन 

सक्ने योगदान समेतका आधारमा संयोजक र सदस्यको िजम्मेवारी आबश्यकता अनसुार प�रवतर्न वा हरेफेर 

गनर् यस व्यवस्थाले बाधा पुर् याएको मािनने छैन ।  

 

प�रच्छेद ३ 
िवषयगत सिमितको कायर्�ेत्र, काम, कतर्व्य र अिधकार 

 
५. िवषयगत सिमितको कायर्�ेत्रः (१) गाउँपािलकाको आविधक योजना, िबषय �ेत्रगत रणनीितक योजना, 

मध्यमकालीन खचर् संरचना र बािषर्क बजेट तथा कायर्क्रम तजुर्माको सन्दभर्मा िबषयगत सिमितको कायर्�ेत्र 

अनसुचूी १ मा उल्लेख भए बमोिजम ह�नेछ ।  

 (२) कायर्पािलकाको बैठकमा प्रस्ततु भएका प्रस्तावमध्ये थप अध्ययन गनुर् पनेर् दिेखएका नीित तथा कानून 

तजुर्मा, संशोधन वा प�रमाजर्न जस्ता नीितगत िवषयमा कायर्पािलकालाई राय परामशर् प्रदान गनेर् सन्दभर्मा 

िबषयगत सिमितको कायर्�ेत्र अनसुचूी -२ मा उल्लेख भए बमोिजम ह�नेछ । 

६. िवषयगत सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकारः (१) दफा ५ को उपदफा (१) बमोिजम गाउँपािलकाको 

आविधक योजना तथा िबषय�ेत्रगत रणनीितक योजना तजुर्माको सन्दभर्मा िवषयगत सिमितह�को काम, 

कतर्व्य र अिधकार देहायबमोिजम ह�नेछः  
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(क) आविधक तथा िबषय�ेत्रगत रणनीितक योजना तजुर्माको लािग आबश्यक पनेर् आधार रेखा तथ्याङ्क एबम ्

िबषय�ेत्रगत वस्तिुस्थित िववरण तयार गनेर्,  

(ख) दीघर्कालीन सोच अनु�प िबषय�ेत्रगत ल�य, उद्देश्य तथा रणनीित िनधार्रण गनेर्,  

(ग) िबषय�ेत्रगत स्रोत अनुमान तथा प्र�ेपण गनेर्, 

(घ) िबषय�ेत्रगत अपेि�त उपलिब्ध तथा नितजा खाका तयार गनेर्,  

(ङ) िबषय�ेत्रगत प्रमखु आयोजना तथा कायर्क्रम तजुर्मा गनेर्,  

(च) िबषयवस्त ुउपर सहभािगतामलूक िबिधवाट छलफल गरी सझुाब र िनष्कषर् सिहतको प्रितबेदन आविधक 

योजना तजुर्मा िनदेर्शक सिमित सम� पेस गनेर् । 

(२) दफा ५ को उपदफा (१) बमोिजम गाउँपािलकाको मध्यमकालीन खचर् संरचना तथा वािषर्क िवकास योजना 

तजुर्माको सन्दभर्मा िवषयगत सिमितह�को काम, कतर्व्य र अिधकार देहायबमोिजम ह�नेछः  

(क) स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा िनधार्रण सिमितले माग गरेका िवषय�ेत्रगत िववरण तथा तथ्याङ्क उपलब्ध 

गराउने, 

(ख) िवषयगत �पमा कायर्क्रम तथा आयोजनाको प्राथिमक�करणको आधार तयार गनेर्, 

(ग) िवषय�ेत्रगत �पमा प्रस्तािवत कायर्क्रम तथा आयोजनाको ित्रवषीर्य खचर् प्र�ेपण सिहतको मध्यमकालीन खचर् 

संरचना र आगामी आिथर्क वषर्को बजेट उपर छलफल र िव�ेषण गनेर्, 

(घ) िवषयगत �ेत्रका प्रस्तािवत आयोजना तथा कायर्क्रमह� आविधक योजना, िवषय�ेत्रगत रणनीितक योजना 

तथा चाल ुमध्यमकालीन खचर् संरचना अनु�प भए नभएको एक�न गरी सामञ्जस्यता कायम गनेर्, 

(ङ) सम्बिन्धत िवषय �ेत्र िभत्र पनेर् उप�ेत्रबीच आयोजना तथा कायर्क्रमह�को दोहोरोपना हटाउने, सामञ्जस्यता 

र बजेटको सन्तलुन कायम गनेर्,  

(च) स्रोत अनमुान तथा बजेट सीमा िनधार्रण सिमितले पठाएको बजेट सीमा र मागर्दशर्नको आधारमा कायर्क्रम 

तथा आयोजनाको प्राथिमकता िनधार्रण गरी िवषय�ेत्रगत मध्यमकालीन खचर् संरचना र वािषर्क बजेट तथा 

कायर्क्रम तजुर्मा गरी बजेट तथा कायर्क्रम तजुर्मा सिमितमा पेस गनेर्, 

(छ) िवषयगत �ेत्रसँग सम्बिन्धत गैरसरकारी संस्था, सहकारी लगायत सामदुाियक सङ्घ संस्थाको वािषर्क 

कायर्क्रम गाउँपािलकाको वािषर्क योजना तथा कायर्क्रममा समावेश गनर् आवश्यक समन्वय गनेर्, 

(ज) कायर्पािलकाबाट तोिकए बमोिजमका अन्य कायर् गनेर् । 
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(३) उपदफा (१) र (२) को प्रयोजनको लािग िबषयगत सिमितले आयोजना तथा कायर्क्रमको प्राथिमक�करण गरी 

प्रस्ताब गदार् वाताबरणीय सन्तलुन, सामािजक समावेशीकरण, िवपद ब्यबस्थापन, लैंिगक समानता तथा िदगो 

िवकास ल�यको प्राि� जस्ता िबषयह�मा पयार्� ध्यान िदई िबषय �ेत्रगत सन्तुलन र समन्वय कायम गनुर्पनेर्छ ।  

(४) दफा ५ को उपदफा (२) बमोिजम कायर्पािलकावाट राय सझुाबको लािग प्रा� नीितगत िवषयमा सिमितले 

िवषयवस्तकुो गाम्भीयर्ता, सोबाट पनर् सक्ने दीघर्कालीन प्रभाव तथा आिथर्क दाियत्व र प्रचिलत काननूी व्यवस्था 

समेतका आधार अध्ययन िव�ेषण गरी राय सझुाव सिहतको प्रितवेदन कायर्पािलकामा पेस गनुर्पनेर्छ । 

(५) यस दफा बमोिजम सम्पादन गनेर् कामको िसलिसलामा िवषयगत सिमितले िवषयगत शाखा प्रमखु वा अन्य 

कुनै कमर्चारी तथा िवषय िव�लाई बैठकमा आमन्त्रण गनर् वा कुनै स्थानको अवलोकन गनर् गराउन सक्नेछ ।  

  

प�रच्छेद– ४ 
िवषयगत सिमितका पदािधकारीको काम, कतर्व्य र अिधकार 

 

७. संयोजकको काम, कतर्व्य र अिधकारः िवषयगत सिमितको संयोजकको काम, कतर्व्य र अिधकार दहेाय 

बमोिजम ह�नेछः–  

(क) सिमितको बैठकको अध्य�ता गनेर्, 

(ख) सिमितको बैठकको िमित, समय र स्थान तोक्ने,  

(ग) बैठकको कायर्सचूी तय गनेर्, 

(घ) सिमितसँग सम्बिन्धत िवषय�ेत्रमा अन्तर िवषयगत सिमित र अन्तर िनकायगत समन्वय गनेर्, 

(ङ) सदस्यह�को िजम्मेवारी बाँडफाँट गनेर्, 

(च) सिमितले तोकेका अन्य कायर् गनेर् ।   

८. सदस्यको काम, कतर्व्य र अिधकारः िवषयगत सिमितका सदस्यको काम, कतर्व्य र अिधकार दहेायबमोिजम 

ह�नेछः– 

(क) सिमितको बैठकमा उपिस्थत भइ आफ्नो राय सुझाव र धारणा राख्ने,   

(ख) आफूलाई तोिकएको कायर्िजम्मेवारी िनवार्ह गनेर्, 

(ग) सिमित वा संयोजकले तोकेका अन्य कायर् गनेर् । 
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९. सदस्य सिचवको काम, कतर्व्य र अिधकारः िवषयगत सिमितका सदस्य सिचवको काम, कतर्व्य र अिधकार 

दहेायबमोिजम ह�नेछः– 

(क) सिमितको सिचव भई काम गनेर्,   

(ख) संयोजकको िनदेर्शन अन�ुप बैठकको कायर्सचूी तथा प्रस्ताव तयार गरी  सदस्यह�लाई पत्राचार गनेर्, 

(ग) िवषय�ेत्रसँग सम्बिन्धत िवषयह�मा आवश्यक सचूना तथा तथ्याङ्क सङ्कलन, िव�ेषण गरी सिमितको 

बैठकमा पेस गनेर्, 

(घ) सिमितको समग्र कायर्को प्रभावका�रताका लािग कायर्योजना तजुर्मा गनेर् र कायार्न्वयनको िनिम� प्रस्ताव तयार 

गरी सिमितमा पेस गनेर्,  

(ङ) सिमितको कायर्सम्पादन प्रितवेदन तयार गरी बैठकमा पेस गनेर्, 

(च) सिमितको कामकारबाही तथा बैठकका िनणर्यसँग सम्बिन्धत िवषयको अिभलेख राख्ने, 

(छ) सिमितको िनणर्य कायार्न्वयन गनेर् गराउने, 

(ज) सिमित वा संयोजकले तोकेका अन्य कायर् गनेर् ।  

 
 प�रच्छेद– ५  

िबषयगत सिमितको बैठक सम्बन्धी ब्यबस्था  
 

१०. आविधक तथा रणनीितक योजना तजुर्मा सम्बन्धी बैठक: (१) दफा ६ को उपदफा (१) बमोिजम 

गाउँपािलकाको आविधक योजना तथा िबषय �ेत्रगत रणनीितक योजना तजुर्मा कायर्को लािग िवषयगत 

सिमितको बैठक आविधक योजना तजुर्मा िनदेर्शक सिमितको संयोजकसँगको समन्वयमा आबश्यकता 

अनसुार बस्नेछ ।   

 (२) िबषयगत सिमितको बैठक संयोजकको िनदेर्शनमा सदस्य-सिचबले बोलाउनेछ । यस्तो बैठकमा 

यथासम्भब सबै सदस्यह�को उपिस्थत ह�ने ब्यबस्था िमलाउन ुपनेर्छ ।  

 (३) बैठकको अध्य�ता संयोजकले गनेर्छ र िनजको अनपुिस्थितमा सिमितमा प्रितिनिधत्व गनेर् 

कायर्पािलकाका सदस्यमध्येबाट जे� सदस्यले अध्य�ता गनेर्छ । 

(४) िबषयगत सिमितले बैठकमा िवषयगत िव�को �पमा कुनै व्यि� वा संस्थाका प्रितिनिधलाई आमन्त्रण 

गरी सल्लाह, सझुाव िलन सक्नेछ । 
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११. मध्यमकालीन खचर् संरचना तथा वािषर्क िवकास योजना तजुर्मासम्बन्धी बैठक: (१) दफा ६ को 

उपदफा (२) बमोिजम गाउँपािलकाको मध्यमकालीन खचर् संरचना तथा वािषर्क िवकास योजना तजुर्मा 

कायर्को लािग बजेट तथा कायर्क्रम तजुर्मा सिमितको संयोजकसँगको समन्वयमा िवषयगत सिमितको बैठक 

संयोजकको िनदेर्शनअन�ुप सदस्य-सिचबले बोलाउनेछ ।   

 (२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लािग िबषयगत सिमितको बैठक आबश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

(३) बैठकको अध्य�ता संयोजकले गनेर्छ र िनजको अनपुिस्थितमा सिमितमा प्रितिनिधत्व गनेर् 

कायर्पािलकाका सदस्य मध्येबाट जे� सदस्यले अध्य�ता गनेर्छ ।  

 (४) िबषयगत सिमितले बैठकमा िवषय िव�को �पमा कुनै व्यि� वा संस्थाका प्रितिनिधलाई आमन्त्रण 

गरी सल्लाह, सझुाव िलन सक्नेछ । 

(५) िबषयगत सिमितले िबषय�ेत्रगत मध्यमकालीन खचर् संरचना तथा वािषर्क िवकास योजनाको मस्यौदा 

तजुर्मा गनेर् क्रममा अनसुचूी ३ बमोिजमको कायर् तािलकासँग सामन्जस्यता कायम ह�ने गरी कायर् गनुर्का 

साथै त्यस्तो मस्यौदा जेठ पच्चीस गतेिभत्र बजेट तथा कायर्क्रम तजुर्मा सिमितमा पेस गनुर् पनेर्छ । 

१२. नीितगत िबषयसम्बन्धी बैठक:  (१) दफा ६ को उपदफा (३) बमोिजम कायर्पािलकावाट प्रा�  नीितगत 

िवषयमा राय सझुाब सिहतको प्रितबेदन पेस गनर् िवषयगत सिमितको बैठक संयोजकको अध्य�तामा 

बस्नेछ ।   

 (२) िबषयगत सिमितको बैठक आबश्यकता अनसुार संयोजकले तोकेको िमित, समय र स्थानमा बस्नेछ। 

िबषयगत सिमितका सदस्यमध्ये किम्तमा एकाउन्न प्रितशत सदस्यको उपिस्थती भएमा बैठकको गणपरुक 

सङ्ख्या पगेुको मािननेछ ।   

(३) िबषयगत सिमितको बैठकको िनणर्य सवर्सम्मतीबाट ह�नेछ।सवर्सम्मती ह�न नसकेमा सिमितका कुल 

सदस्य सङ्ख्याको बह�मतबाट गरेको िनणर्य मान्य ह�नेछ ।  

(४) िबषयगत सिमितले बैठकमा िवषयगत िव�को �पमा कुनै व्यि� वा संस्थाका प्रितिनिधलाई आमन्त्रण 

गरी सल्लाह, सझुाव िलन सक्नेछ । 

          (५) बैठकको िनणर्य िबषयगत सिमितको संयोजकले प्रमािणत गनेर्छ ।  

१३. उपसिमित गठन गनर् सक्ने: दफा (६) को उपदफा (३) बमोिजम कायर्पािलकावाट प्रा� िबषयमा िबषयगत 

सिमितले छानिवन एबम ्िबशेष अध्ययन गनर् आबश्यक दखेेमा कायर्�ेत्र र समयाविध तोक� सिमितका 

सदस्यको संयोजकत्वमा बढीमा तीन सदस्य रहकेो उपसिमित गठन गनर् सक्नेछ । 



 
 

9  
 

(२) उपदफा (१) बमोिजम गिठत उपसिमितले िनधार्�रत समयमा सिमित सम� प्रितवेदन पेस गनुर्पनेर्छ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजम गिठत उपसिमितले आफूलाई तोिकएको िजम्मेवारी परुा गरे प�ात उपसिमित 

स्वतः िवघटन ह�नेछ ।  

 

प�रच्छेद ६ 
िविवध 

 
१४. िबषयगत सिमितको सिचवालयः िवषयगत सिमितको सिचवालय सो सिमितको सिचवको �पमा काम 

गनर् तोिकएको  िवषयगत शाखा प्रमखुको कायार्लय वा कायर्पािलकाले तोिकिदएको स्थानमा रहनेछ ।  

१५. िबषयगत सिमितलाई आवश्यक पनेर् बजेट व्यवस्थाः िबषयगत सिमितको बैठक सञ्चालन तथा 

सिमितको कामसँग सम्बिन्धत िवषयमा अध्ययन, अनगुमन वा छानिवन गनर् आवश्यक पनेर् बजेट 

कायर्पािलकाले उपलब्ध गराउन ुपनेर्छ ।  

१६. सूचना तथा कागजात उपलब्ध गराउनु पनेर्: िबषयगत सिमितले आफ्नो कामसँग सम्बिन्धत िवषयमा माग 

गरेका सचूना वा कागजात उपलब्ध गराउन ुकायर्पािलका एवम ्सो अन्तरगतका कमर्चारीको कतर्व्य ह�नेछ 

।  

१७. स्थलगत भ्रमण गनर् सक्ने: िबषयगत सिमितको िनणर्य अनसुार संयोजक, सदस्य वा उपसिमितका 

पदािधकारीले आफ्नो कायर् �ेत्रसँग सम्बिन्धत िवषयमा अध्य�को स्वीकृतमा गाउँपािलकािभत्रको कुनै 

कायर्स्थल तथा आयोजना स्थलमा भ्रमण गनर् सक्नेछ ।  

१८. कायर्तािलका तथा कायर्िविधको पालना: (१) िबषयगत सिमितले आफ्नो कायर्सम्पादनलाई 

व्यविस्थत गनर्  कायर्तािलका स्वीकृत गरी लाग ूगनर् सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम स्वीकृत भएको कायर्तािलका तथा यस कायर्िविधको पालना गनुर् सबै सदस्यको 

कतर्व्य ह�नेछ ।  

१९. िबषयगत सिमितको अिभलेख: (१) िबषयगत सिमितले आफूले सम्पादन गरेका कामको अिभलेख 

द�ुस्त राख्न ुपनेर्छ ।   

(२) िबषयगत सिमितले आफ्नो कायर्�ेत्र िभत्रको कुनै काम, कारवाहीको सम्बन्धमा प्रचिलत कानून 

बमोिजम गोप्य राख्न ुपनेर् अिभलेखह� सावर्जिनक गनुर् ह�दैनँ।  
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(३) िबषयगत सिमितमा भएको छलफल, िनणर्य र कामकारवाहीसँग सम्बिन्धत अिभलेख सिमित सिचव 

माफर् त ्सिचवालयले व्यविस्थत गरी राख्नेछ ।  

२०. कायर्िविधको संशोधनः यस कायर्िविधमा कायर्पािलकाले आवश्यक संशोधन वा हरेफेर गनर् सक्नेछ ।  

२१. आवश्यक व्यवस्था गनर् सक्नेः यस कायर्िविधको कायार्न्वयनमा कुनै वाधा अड्काउ उत्पन्न भएमा 

कायर्पािलकाले आवश्यक व्यवस्था गरी वाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ ।  

 

अनुसूची-१ 
(दफा ५ को उपदफा (१) सगँ सम्बिन्धत) 

(१) सामािजक िवकास सिमितको कायर्�ेत्र:   

  (क) िश�ा, संस्कृित, भाषा, कला तथा सािहत्य 
  (ख) जनस्वास्थ्य तथा पोषण, 
  (ग) खानेपानी तथा सरसफाई, 

(घ) मिहला, वालबािलका र सामािजक समावेशीकरण, 
  (ङ) यवुा, खेलकुद तथा नवप्रबतर्न । 
(२) पूवार्धार िवकास सिमितको कायर्�ेत्र:  

(क) भवन, वस्ती, आवास तथा शहरी िवकास, 
(ख) सडक, पलु तथा यातायात ब्यबस्था, 
(ग) जलस्रोत, िवद्यतु तथा स्वच्छ उजार्, 
(घ) सचूना तथा सञ्चार प्रिविध िवकास । 

(३) आिथर्क िवकास सिमितको कायर्�ेत्र:  
(क) कृिष िवकास,  
(ख) पशपुन्छी िवकास, 
(ग) िसंचाई, 
(घ) पयर्टन प्रबद्धर्न, 
(ङ) सहकारी तथा ग�रवी िनवारण एबम िव�ीय �ेत्र, 
(च) उद्योग, व्यापार तथा व्यवसाय  
(छ) श्रम तथा रोजगार प्रबद्धर्न । 

(४) वन, वातावरण तथा िवपद् व्यवस्थापन सिमितको कायर्�ेत्र:     
  (क) वन, ह�रयाली र जैिवक िविवधता, 
  (ख) भ-ूसंर�ण र जलाधारका व्यवस्थापन, 
  (ग) वातावरण तथा फोहोरमैला ब्यबस्थापन, 
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(घ) िवपद ्व्यवस्थापन तथा जलबाय ुउत्थानिशलता । 
(५) सुशासन तथा संस्थागत िवकास सिमितको कायर्�ेत्र: 

  (क) स्थानीय सेवा तथा जनशि� ब्यबस्थापन, 
  (ख) सङ्गठन तथा �मता िवकास, 

(ग) राजस्व तथा श्रोत प�रचालन, 
  (घ) तथ्यांक प्रणाली तथा योजना र िवकास व्यवस्थापन 

(ङ) नीित, काननू, न्याय तथा सशुासन । 
 

अनुसूची २ 
(दफा ५ को उपदफा (२) सगँ सम्बिन्धत)    

(१) सामािजक िवकास सिमितको कायर्�ेत्र:   

  (क) आधारभतू तथा माध्यिमक िश�ा सम्बन्धी, 

  (ख) खेलकुद तथा अित�र� िक्रयाकलाप सम्बन्धी, 

  (ग) खानेपानी व्यवस्थापन, आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाई सम्बन्धी, 

(घ) लैंिगक समानता तथा सामािजक सरु�ा सम्बन्धी (लैंिगक समानता, वालवािलका, िकशोर 

िकशोरी तथा युवा, अपाङ्गता भएका व्यि� तथा जे� नाग�रक), 

  (ङ) गैरसरकारी संस्था प�रचालन, समन्वय तथा िनयमन सम्बन्धी, 

  (च) सामािजक सरु�ा कायर्क्रम तथा व्यि�गत घटना दतार् सम्बन्धी, 

  (छ) भाषा, सािहत्य, कला, संस्कृित तथा सम्पदा सम्बन्धी । 

(२) पूवार्धार िवकास सिमितको कायर्�ेत्रः  

(क) सडक तथा यातायात पवूार्धार सम्बन्धी, 

(ख) जलिवद्यतु, उजार्, सडक व�ी सम्बन्धी, 

(ग) सचूना तथा सञ्चार प्रिविध िवकास तथा िवस्तार सम्बन्धी, 

(घ) एफ.एम. सञ्चालन सम्बन्धी, 

(ङ) भवन तथा भवन संिहता एवम ्िनमार्ण इजाजत सम्बन्धी, 

(च) जग्गा नाप नक्सा, घरजग्गा धनीपजुार् सम्बन्धी,  

(छ) भ-ूउपयोग तथा वस्ती िवकास सम्बन्धी, 

(ज) सावर्जिनक िनजी साझेदारी सम्बन्धी । 

(३) आिथर्क िवकास सिमितको कायर्�ेत्र:  

(क) कृिष तथा पशपुन्छी सम्बन्धी, 
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(ख) िसंचाई तथा नदी िनयन्त्रण सम्बन्धी,  

(ग) उद्योग, वािणज्य, पयर्टन प्रवद्धर्न सम्बन्धी, 

(घ) खानी तथा खिनज पदाथर्को संर�ण सम्बन्धी,   

(ङ) सहकारी तथा िव�ीय �ेत्र सम्बन्धी, 

(घ) रोजगार प्रबद्धर्न तथा ग�रबी न्यूनीकरण सम्बन्धी । 

(४) वन, वातावरण तथा िवपद् व्यवस्थापन सिमितको कायर्�ेत्र:   

  (क) वन, वन्यजन्त ुतथा भू–संर�ण सम्बन्धी, 

(ख) जैिवक िविवधता संर�ण सम्बन्धी, 

  (ख) वातावरण, पयार्वरण एवम ्जलाधार�ेत्र संर�ण सम्बन्धी, 

  (घ) फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धी, 

(ङ) जलउत्पन्न प्रकोप िनयन्त्रण सम्बन्धी, 

  (च) जलवाय ुप�रवतर्न सम्बन्धी, 

  (छ) िवपद ्व्यवस्थापन, बा�ण यन्त्र, एम्वलेुन्स सम्बन्धी । 

(५) सुशासन तथा संस्थागत िवकास सिमितको कायर्�ेत्र:  

(क) सेवा प्रवाहको मापदण्ड सम्बन्धी, 

   (ख) स्थानीय सेवा तथा जनशि� िवकास सम्बन्धी, 

  (ग) सावर्जिनक खरीद तथा सम्पि� व्यवस्थापन सम्बन्धी, 

(घ) सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहबीचको सम्बन्ध र समन्वय तथा वडासँगको समन्वय सम्बन्धी, 

  (ङ) सभा तथा बैठक व्यवस्थापन सम्बन्धी, 

(च) बजार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौल, खाद्य सरु�ा र उपभो�ा िहत संर�ण सम्बन्धी, 

  (छ) आन्त�रक र अिन्तम लेखापरी�ण सम्बन्धी, 

  (ज) िवदा, उत्सव, उदीर्, जात्रा, पवर्, उपाधी, िवभषुण सम्बन्धी, 

  (झ) राज� नीित तथा प्रशासन सम्बन्धी, 

  (ञ) िव�ीय जोिखम न्यूिनकरण, आिथर्क प्रशासन तथा बे�ज ूफछ्यौर्ट सम्बन्धी, 

  (ट) न्याय, कानून तथा मानव अिधकार प्रवद्धर्न सम्बन्धी, 

  (ठ) योजना, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन र तथ्याङ्क व्यवस्थापन सम्बन्धी, 

  (ड) सशुासन प्रवद्धर्न, सावर्जिनक सनुुवाई, सावर्जिनक परी�ण, सामािजक परी�ण     सम्बन्धी, 
  (ढ) नाग�रक सन्त�ुी सवेर्�ण र अन्तर िनकाय समन्वय सम्बन्धी । 
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अनुसूची-३ 
(दफा ११ को उपदफा (५) सगँ सम्बिन्धत) 

बािषर्क बजेट तथा कायर्क्रम तजुर्मा कायर् समयसीमा मध्यमकालीन खचर् संरचना तजुर्मा सम्बन्धी कायर् 
नेपाल सरकारवाट राजस्व बाँडफाँट र िव�ीय 

हस्तान्तरणको सीमा प्राि� 
फाल्गनु 

मसान्त िभत्र 
कायर्पािलका सदस्य र िवषयगत महाशाखा/शाखा 

प्रमखुलाई अिभमखुीकरण 
प्रदशे सरकारवाट राजस्व बाँडफाँट र िव�ीय 

हस्तान्तरणको सीमा प्राि� 
चैत्र मसान्त 

िभत्र 
योजना सिम�ा तथा स्थानीय आिथर्क सवेर्�ण तयारी 

नीित तथा कायर्क्रम तयार गरी अध्य�द्वारा 
सभामा पेस 

बैशाख ७ 
गतेिभत्र 

ित्रबषीर्य खचर्को प्र�ेपणसिहत बजेटको आकार र 
स्रोत आंकलन 

कूल स्रोत तथा खचर् अनमुान, बजेट सीमा 
िनधार्रण, बजेट मागर्दशर्न तयारी, स्वीकृित  
एबम ्महाशाखा/ शाखा र वडा कायार्लयमा 

सम्पे्रषण 

बैशाख १५ 
गतेिभत्र 

तीन आिथर्क बषर्को बजेट सीमा िनधार्रण तथा 
बाँडफाँट, मागर्दशर्न स्वीकृित एबम ्महाशाखा/शाखा र 

वडा कायार्लयमा सम्पे्रषण 

वस्ती तथा टोल स्तरवाट छनौट भएका 
आयोजना/ कायर्क्रमसमेतको वडा सिमित      

र िबषयगत माहाशाखा/शाखावाट 
आयोजना/कायर्क्रमको प्राथिमक�करण 

जेठ १५ 
गतेिभत्र 

िबषय�ेत्रगत मध्यमकालीन खचर् संरचनाको प्रारिम्भक 
मस्यौदा तयारी तथा िबषयगत सिमितमा पेस 

वडास्तरीय तथा िबषय�ेत्रको बजेट तथा 
कायर्क्रमको प्रस्ताब बजेट तथा कायर्क्रम 

तजुर्मा सिमितमा पेस 

जेठ २५ 
गतेिभत्र 

िबषय�ेत्रगत मध्यमकालीन खचर् संरचनाको  मस्यौदा 
उपर सम्बिन्धत िबषयगत सिमितमा छलफल तथा 
आबश्यक प�रमाजर्न सिहतको मस्यौदा बजेट तथा 

कायर्क्रम तजुर्मा सिमितमा पेस 
बजेट तथा कायर्क्रमको एक�कृत मस्यौदा 

तयारी तथा कायर्पािलकामा पेस 
असार ५ 
गतेिभत्र 

मध्यमकालीन खचर् संरचनाको एक�कृत मस्यौदा 
तयारी तथा कायर्पािलकामा पेस 

बािषर्क बजेट तथा कायर्क्रम 
कायर्पािलकावाट स्वीकृत गरी सभामा पेश 

असार १० 
गतेिभत्र 

मध्यमकालीन खचर् संरचना कायर्पािलकावाट स्वीकृत 
गरी सभामा पेस 

बािषर्क बजेट तथा कायर्क्रम उपर सभामा 
छलफल र अनमुोदन 

असार 
मसान्तिभत्र 

मध्यमकालीन खचर् संरचना उपर सभामा  छलफल 
तथा सभावाट अनमुोदन 

 

 
आ�ाले 

ल�मी माया गोम्देन 
िन. प्रमुख प्रशासक�य अिधकृत 


